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1. Наименование дисциплины (модуля)
Предпринимательская деятельность в сфере образования
Целью изучения дисциплины является:
Теоретическое освоение студентами современных экономических концепций, при

обретение ими практических навыков анализа ситуаций в сфере образования. Ознакомле
ние с текущими экономическими проблемами образования России. Изучение курса спо
собствует формированию у студентов системы знаний о явлениях и процессах экономиче
ской жизни общества, о методах, инструментах исследования этих явлений, о способах и 
средствах решения экономических проблем..

Д ля достижения цели ставятся задачи:
- Познакомить студентов с основными понятиями, категориями и инструментами 

экономической теории,
- Сформировать у магистрантов представление о закономерности функционирования 

предпринимательства в образовании
- Сформировать у магистрантов навыки использования основы экономических зна

ний в сфере образования
- Научить применять экономические знания в процессе решения задач образователь

ной и профессиональной деятельности.
Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под
готовки 44.04.01 -  Педагогическое образование, направленность «Предпринимательская 
деятельность в сфере образования» (квалификация -  магистр).

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Предпринимательская деятельность в сфере образования» (Б1.О.08) 
относится к обязательной части Б 1.

Дисциплина (модуль) изучается на 1, 2 курсе во2 и 3 семестрах.

М ЕСТО ДИ СЦ ИП ЛИН Ы  В СТРУКТУРЕ ОП ВО
Индекс Б1.О.08
Требования к  предварительной подготовке обучающегося:___________________________
Учебная дисциплина «Предпринимательская деятельность в сфере образования» является 
базовой, опирается на знания, полученные при изучении дисциплин «Инновационные 
процессы в образовании», «Развитие бизнес-компетенций и лидерства персонала», «Мар
кетинг некоммерческих и коммерческих образовательных организаций» и др._____________
Д исциплины  и практики , для которы х освоение данной дисциплины  (модуля)
необходимо к ак  предшествующее:___________________________________________________
Изучение дисциплины «Предпринимательская деятельность в сфере образования» необ
ходимо для успешного освоения дисциплин профессионального цикла «Бизнес
планирование предпринимательской деятельности в сфере образования», «Анализ госу
дарственной образовательной политики в РФ» и другие._________________________________

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины «Предпринимательская деятельность в сфере образо
вания.» направлен на формирование следующих компетенций обучающегося:

Код компе
тенций

Содержание компе
тенции в соответ
ствии с ФГОС ВО/

Индикаторы достиже
ния компетенций

Декомпозиция компетен
ций (результаты обуче
ния) в соответствии с
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ОП ВО установленными индика
торами

УК-2 УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех эта-пах его 
жизненного цикла

УК.М-2.1 формулирует 
на основе поставленной 
проблемы проектную 
задачу и способ ее ре
шения через реализа
цию проектного управ
ления
УК.М-2.2 разрабатыва
ет концепцию проекта 
в рамках обозначенной 
проблемы: формулиру
ет цель, задачи, обос
новывает актуальность, 
значимость, ожидаемые 
результаты и возмож
ные сферы их приме
нения
УК.М-2.3 разрабатыва
ет план реализации 
проекта с учетом воз
можных рисков реали
зации и возможностей 
их устранения, плани
рует необходимые ре
сурсы
УК.М-2.4 осуществляет 
мониторинг хода реа
лизации проекта, кор
ректирует отклонения, 
вносит дополнительные 
изменения в план реа
лизации проекта, уточ
няет зоны ответствен
ности участников про
екта
УК.М-2.5 предлагает 
процедуры и механиз
мы оценки проекта, 
инфраструктурные 
условия для внедрения 
результатов проекта

Знать: алгорит создания 
проекта, разработки его 
концепции, плана реали
зации; процедуры и ме
ханизмы оценки проекта, 
инфраструктурные усло
вия для внедрения ре
зультатов проекта ; осо
бенности мониторинга 
хода реализации проекта 
Уметь: формулировать 
на основе поставленной 
проблемы проектную за
дачу и способ ее решения 
через реализацию проект
ного управления; разра
батывать концепцию про
екта в рамках обозначен
ной проблемы: формули- 
роватьцель, задачи, обос
новывать актуальность, 
значимость, ожидаемые 
результаты и возможные 
сферы их применения; 
разрабатывать план реа
лизации проекта с учетом 
возможных рисков реали
зации и возможностей их 
устранения, планировать 
необходимые ресурсы;

Владеть: навыками осу
ществления мониторинга 
хода реализации проекта, 
корректировки отклоне
ния, внесения дополни
тельных изменений в 
план реализации проекта, 
уточнения зоны ответ
ственности участников 
проекта

УК-6 Способен определять 
и реализовывать при
оритеты собственной 
деятельности и спо
собы ее совершен
ствования на основе 
самооценки

УК.М-6.1 оценивает 
свои ресурсы и их пре
делы (личностные, си
туативные, временные), 
целесообразно их ис
пользует
УК.М-6.2 определяет 
образовательные по-

Знать: набор профессио
нальных компетенций и 
социальных навыков; ин
струменты непрерывного 
образования; требования 
рынка труда и стратегии 
личного развития 
Уметь: оценивать свои
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требности и способы 
совершенствования 
собственной (в том 
числе профессиональ
ной) деятельности на 
основе самооценки 
УК.М-6.3 выбирает и 
реализует с использо
ванием инструментов 
непрерывного образо
вания возможности 
развития профессио
нальных компетенций 
и социальных навыков 
УК.М-6.4 выстраивает 
гибкую профессио
нальную траекторию с 
учетом накопленного 
опыта профессиональ
ной деятельности, ди
намично изменяющих
ся требований рынка 
труда и стратегии лич
ного развития

ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуатив
ные, временные), целесо
образно их использовать; 
определять образователь
ные потребности и спосо
бы совершенствования 
собственной (в том числе 
профессиональной) дея
тельности на основе са
мооценки; выбирать и ре
ализовывать с использо
ванием инструментов не
прерывного образования 
возможности развития 
профессиональных ком
петенций и социальных 
навыков

Владеть: навы кам и вы
страивания гибкой про
фессиональной траекто
рии с учетом накопленно
го опыта профессиональ
ной деятельности, дина
мично изменяющихся 
требований рынка труда и 
стратегии личного разви
тия

ОПК-2 Способен проектиро
вать основные и до
полнительные обра
зовательные про
граммы и разрабаты
вать научно
методическое обеспе
чение их реализации

ОПК.М-2.1 Определяет 
основные принципы, 
методы и технологии 
проектирования основ
ных и дополнительных 
образовательных про
грамм и индивидуаль
ных образовательных 
маршрутов обучаю
щихся
ОПК.М-2.2 Проектиру
ет основные и допол
нительные образова
тельные программы с 
учетом планируемых 
образовательных ре
зультатов; отбирает и 
структурирует содер
жание основных и до
полнительных образо
вательных программ 
ОПК.М-2.3 Разрабаты
вает научно-

Знать: основные принци
пы, методы и технологии 
проектирования основных 
и дополнительных обра
зовательных программ и 
индивидуальных образо
вательных маршрутов 
обучающихся; основные 
и дополнительные обра
зовательные программы с 
учетом планируемых об
разовательных результа
тов; содержание основ
ных и дополнительных 
образовательных про
грамм
Уметь: определять ос
новные принципы, мето
ды и технологии проекти
рования основных и до
полнительных образова
тельных программ и ин
дивидуальных образова-
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методическое обеспе
чение реализации ос
новных и дополнитель
ных образовательных 
программ

тельных маршрутов обу
чающихся ; проектиро
вать основные и дополни
тельные образовательные 
программы с учетом пла
нируемых образователь
ных результатов; отби
рать и структурировать 
содержание основных и 
дополнительных образо
вательных программ

раз- 
научно- 

обеспече-

Владеть: навыками 
работки 
методическое 
ние реализации основных 
и дополнительных обра
зовательных программ

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 
академических часов, выделенных на контактную  работу обучающихся с преподава

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 
144академических часа._______________________________________________________________
Объём дисциплины Всего часов Всего

часов
для очной фор
мы
обучения

для за
очной 
формы 
обучения

О бщ ая трудоемкость дисциплины 144
К онтактная работа обучаю щихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) (всего)
А удиторная работа (всего): 52
в том числе:
лекции 10
семинары, практические занятия 42
практикумы Не предусмот

рено
лабораторные работы Не предусмот

рено
В неаудиторная работа:
консультация перед зачетом
Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающих
ся с преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную 
работу обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, 
контрольные работы и др.
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С ам остоятельная работа обучающихся (всего) 92
К онтроль самостоятельной работы
Вид промежуточной аттестации обучаю щегося (зачет / 
экзамен)

Зачет
Экзамен

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных за

нятий

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий
(в академических часах)

_________________  Для очной формы обучения_____________________

№
п/п

Раздел, тема 
дисциплины

Общая тру
доемкость 
(в часах)

Виды учебных за 
тельную работу об'

нятий, включая самостоя- 
учающихся и трудоемкость 
(в часах)

всего
Аудиторные 
уч. занятия Сам.

работа

Планируемые
результаты
обучения

Формы те
кущего 

контроляЛек Пр Лаб
1. Понятие и виды 

предпринимательства
8 2 6 УК-2, УК-6, 

ОПК-2
Устный
опрос

2. Прав овые основы 
предпринимательства

8 2 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Устный
опрос

3. Предпринимательская 
идея ее выбор. Приня
тие предприниматель
ского решения.

8 2 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Доклад с 
презентацией

4. Механизм функциони
рования предприятий 
различных 
организационно
правовых форм.

8 2 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Творческое
задание

5. Конкуренция предпри
нимателей и предпри
нимательская тайна

8 2 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Блиц-опрос

6. Г осударственное регу
лирование предприни
мательской 
деятельности

8 2 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Тест

7. Организационно
правовые формы не
коммерческих органи- 
заций..Понятие юриди
ческого лица. Класси
фикация юридических 
лиц. Организационно
правовые формы не-

8 2 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Реферат
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коммерческих органи
заций. Основные харак
теристики форм.

8. Учреждение - характе
ристика и порядок ре
гистрации. Понятие и 
характеристика учре
ждения. Документы, 
необходимые для реги
страции некоммерче
ской организации. Реги
страция образователь
ного учреждения. 
Устав.

10 4 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Фронтальный
опрос

9. Лицензирование, атте
стация и аккредитация 
образовательных учре
ждений. Лицензирова
ние: понятие и характе
ристика. Виды образо
вательной деятельно
сти, подлежащей ли
цензированию. Доку
менты, необходимые 
для лицензирования. 
Аттестация и аккреди
тация образовательного 
учреждения: понятие, 
характеристика, доку
менты

10 4 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Доклад с 
презентацией

10. Внебюджетное финан
сирование образова
тельных учреждений. 
Средства образователь
ных учреждений: бюд
жетные и внебюджет
ные. Пути поступления 
внебюджетных средств. 
Ценообразование во 
внебюджетной дея
тельности

12 2 4 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Доклад с 
презентацией

11. Предпринимательская 
деятельность образова
тельного учреждения. 
Основные виды дея-

12 2 4 10 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Творческое
задание
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тельности относящиеся 
к предприниматель
ской. Реализация про
дукции, работ, 
услуг.еализация основ
ных фондов и иного 
имущества

12. Платные образователь
ные услуги. Дополни
тельные образователь
ные услуги. Правила 
оказания платных обра
зовательных услуг. Ор
ганизация платных до
полнительных образо
вательных услуг . До
говор на оказание плат
ных образовательных 
услуг

12 2 4 10 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Блиц-опрос

13. Налогообложение обра
зовательных учрежде
ний. Правовая база об
разовательной деятель
ности. Экономические 
основы образователь
ной деятельности. Осо
бенности налогообло
жения образовательно
го учреждения 
Виды налогов: налог на 
прибыль, налог на 
имущество, налог на 
добавленную стои
мость, налог на доходы 
физических лиц

12 2 4 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Тест

14. Эффективность пред
принимательской дея
тельности образова
тельного учреждения. 
Основные факторы, 
определяющие эффек
тивность предпринима
тельской деятельно- 
сти.Оценка эффектив
ности предпринима
тельской деятельности 
образовательного 
учреждения. Основные 
показатели предприни-

12 2 4 6 УК-2, УК-6, 
ОПК-2

Реферат
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мательской деятельно
сти образовательного 
учреждения и их харак
теристика.

Всего 144 10 42 92

5.2. Тематика лабораторных занятий
Учебным планом не предусмотрены

5.3. Примерная тематика курсовых работ
Учебным планом не предусмотрены

6. О бразовательные технологии
При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 
необходимости применение активных и интерактивных методов обучения.

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в про
цессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. Инновационные 
образовательные технологии используются в процессе аудиторных занятий и самостоя
тельной работы студентов в виде применения активных и интерактивных методов обуче
ния.

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе использова
ния электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов и элемен
тов электронного обучения в электронной информационно-образовательной среде для ак
тивизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов.

Развитие у обучающихся навы ков командной работы, межличностной комму
никации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных занятий.

Практические (семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 
и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 
субъекта и объекта обучения.

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 
атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе ин
формацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 
включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений.

Методические рекомендации по проведению различных видов практических (семи
нарских) занятий.

1.Обсуждение в группах
Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 
усвоению изучаемого материала.

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 
выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ.

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения:
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-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5.... 10
ошибок);

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.
На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение сов

местно с преподавателем (арбитром).
Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который проводит

ся с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, познакомиться с 
опытом, достижениями.

2. П убличная презентация проекта
Презентация -  самый эффективный способ донесения важной информации как в раз

говоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с исполь
зованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно представить 
содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать сообщение, которое 
несет поучительную информацию, показать ее ключевые содержательные пункты. Ис
пользование интерактивных элементов позволяет усилить эффективность публичных вы
ступлений.

3. Дискуссия
Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. Образова

тельной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение конкретной 
проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, суждениями, мнени
ями в составе группы обучающихся.

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и консо
лидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить следующие 
их особенности.

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой пробле
ме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; установить пра
вила, регламент дискуссии.

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на воз
никающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, пресечение 
преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии.

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 
мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 
дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций

Уровни
сформиро
ванности

компетенци
й

Индикаторы

Качественные критерии оценивание

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов

УК-2
Базовый Знать:

алгоритм со
здания проек
та, разработки

Не знает алго
ритм создания 
проекта, раз
работки его

В целом знает 
алгорит созда
ния проекта, 
разработки его

Знает алгоритм 
создания про
екта, разработ
ки его концеп-
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его концеп
ции, плана 
реализации; 
процедуры и 
механизмы 
оценки проек
та, инфра
структурные 
условия для 
внедрения ре
зультатов 
проекта; 
особенности 
мониторинга 
хода реализа
ции проекта

концепции, 
плана реализа
ции; процеду
ры и механиз
мы оценки 
проекта, ин
фраструктур
ные условия 
для внедрения 
результатов 
проекта ; осо
бенности мо
ниторинга хо
да реализации 
проекта

концепции, 
плана реализа
ции; процеду
ры и механиз
мы оценки 
проекта, ин
фраструктур
ные условия 
для внедрения 
результатов 
проекта ; осо
бенности мо
ниторинга хо
да реализации 
проекта

ции, плана ре
ализации; про
цедуры и ме
ханизмы оцен
ки проекта, 
инфраструк
турные усло
вия для внед
рения резуль
татов проекта ; 
особенности 
мониторинга 
хода реализа
ции проекта

Уметь:
формулиро
вать на основе 
поставленной 
проблемы 
проектную 
задачу и спо
соб ее реше
ния через реа
лизацию про
ектного 
управления; 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в 
рамках обо
значенной 
проблемы: 
формулиро
вать цель, за
дачи, обосно
вывать акту
альность, зна
чимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения; 
разрабатывать 
план реализа
ции проекта с 
учетом воз
можных рис
ков реализа
ции и воз-

Не умеет фор
мулировать на 
основе постав
ленной про
блемы проект
ную задачу и 
способ ее ре
шения через 
реализацию 
проектного 
управления; 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в рам
ках обозначен
ной проблемы: 
формулиро
вать цель, за
дачи, обосно
вывать акту
альность, зна
чимость, ожи
даемые ре
зультаты и 
возможные 
сферы их при
менения; раз
рабатывать 
план реализа
ции проекта с 
учетом воз
можных рис
ков реализации 
и возможно
стей их устра
нения, плани-

В целом умеет 
формулиро
вать на основе 
поставленной 
проблемы про
ектную задачу 
и способ ее 
решения через 
реализацию 
проектного 
управления; 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в рам
ках обозначен
ной проблемы: 
формулиро
вать цель, за
дачи, обосно
вывать акту
альность, зна
чимость, ожи
даемые ре
зультаты и 
возможные 
сферы их при
менения; раз
рабатывать 
план реализа
ции проекта с 
учетом воз
можных рис
ков реализации 
и возможно
стей их устра
нения, плани-

Умеет форму
лировать на 
основе постав
ленной про
блемы проект
ную задачу и 
способ ее ре
шения через 
реализацию 
проектного 
управления; 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в рам
ках обозначен
ной проблемы: 
формулиро
вать цель, за
дачи, обосно
вывать акту
альность, зна
чимость, ожи
даемые ре
зультаты и 
возможные 
сферы их при
менения; раз
рабатывать 
план реализа
ции проекта с 
учетом воз
можных рис
ков реализации 
и возможно
стей их устра
нения, плани-
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можностей их
устранения,
планировать
необходимые
ресурсы;

ровать необхо
димые ресур
сы;

ровать необхо
димые ресур
сы;

ровать необхо
димые ресур
сы;

Владеть: Не владеет В целом владе- Владеет
навыками навыками ет навыками навыками
осуществле- осуществления осуществления осу ществления
ния монито- мониторинга мониторинга мониторинга
ринга хода хода реализа- хода реализа- хода реализа-
реализации ции проекта, ции проекта, ции проекта,
проекта, кор- корректировки корректировки корректировки
ректировки отклонения, отклонения, отклонения,
отклонения, внесения до- внесения до- внесения до-
внесения до- полнительных полнительных полнительных
полнительных изменений в изменений в изменений в
изменений в план реализа- план реализа- план реализа-
план реализа- ции проекта, ции проекта, ции проекта,
ции проекта, уточнения зо- уточнения зо- уточнения зо-
уточнения зо- ны ответ- ны ответ- ны ответ-
ны ответ- ственности ственности ственности
ственности участников участников участников
участников проекта проекта проекта
проекта

Повышенн Знать: В полном объ-
ый алгорит со- еме знает ал-

здания проек- горит создания
та, разработки проекта, раз-
его концеп- работки его
ции, плана концепции,
реализации; плана реализа-
процедуры и ции; процеду-
механизмы ры и механиз-
оценки проек- мы оценки
та, инфра- проекта, ин-
структурные фраструктур-
условия для ные условия
внедрения ре- для внедрения
зультатов результатов
проекта; проекта ;
Уметь: Умеет в пол-
формулиро- ном объеме
вать на основе формулиро-
поставленной вать на основе
проблемы поставленной
проектную проблемы про-
задачу и спо- ектную задачу
соб ее реше- и способ ее
ния через реа- решения через
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лизацию про
ектного 
управления; 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в 
рамках обо
значенной 
проблемы: 
формулиро- 
ватьцель, за
дачи, обосно
вывать акту
альность, зна
чимость, 
ожидаемые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения; 
разрабатывать 
план реализа
ции проекта с 
учетом воз
можных рис
ков реализа
ции и воз
можностей их 
устранения, 
планировать 
необходимые 
ресурсы;

реализацию 
проектного 
управления; 
разрабатывать 
концепцию 
проекта в рам
ках обозначен
ной проблемы: 
формулиро- 
ватьцель, зада
чи, обосновы
вать актуаль
ность, значи
мость, ожида
емые результа
ты и возмож
ные сферы их 
применения; 
разрабатывать 
план реализа
ции проекта с 
учетом воз
можных рис
ков реализации 
и возможно
стей их устра
нения, плани
ровать необхо
димые ресур
сы;

Владеть:
навыками 
осуществле
ния монито
ринга хода 
реализации 
проекта, кор
ректировки 
отклонения, 
внесения до
полнительных 
изменений в 
план реализа
ции проекта, 
уточнения зо
ны ответ
ственности 
участников

В полном объ
еме навыками 
осуществления 
мониторинга 
хода реализа
ции проекта, 
корректировки 
отклонения, 
внесения до
полнительных 
изменений в 
план реализа
ции проекта, 
уточнения зо
ны ответ
ственности 
участников 
проекта
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проекта
ОПК-2

Базовый Знать:
основные 
принципы, 
методы и тех
нологии про
ектирования 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм и ин
дивидуальных 
образователь
ных маршру
тов обучаю
щихся; основ
ные и допол
нительные 
образователь
ные програм
мы с учетом 
планируемых 
образователь
ных результа
тов; содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

Не знает ос
новные прин
ципы, методы 
и технологии 
проектирова
ния основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ и 
индивидуаль
ных образова
тельных 
маршрутов 
обучающихся; 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; со
держание ос
новных и до
полнительных 
образователь
ных программ

В целом знае- 
тосновные 
принципы, ме
тоды и техно
логии проек
тирования ос
новных и до
полнительных 
образователь
ных программ 
и индивиду
альных обра
зовательных 
маршрутов 
обучающихся; 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; со
держание ос
новных и до
полнительных 
образователь
ных программ

Знает основ
ные принципы, 
методы и тех
нологии про
ектирования 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм и инди
видуальных 
образователь
ных маршру
тов обучаю
щихся; основ
ные и допол
нительные об
разовательные 
программы с 
учетом плани
руемых обра
зовательных 
результатов; 
содержание 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм

Уметь:
определять 
основные 
принципы, 
методы и тех
нологии про
ектирования 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм и ин
дивидуальных 
образователь
ных маршру
тов обучаю
щихся ; про
ектировать 
основные и

Не умеет 
определять ос
новные прин
ципы, методы 
и технологии 
проектирова
ния основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ и 
индивидуаль
ных образова
тельных 
маршрутов 
обучающихся ; 
проектировать 
основные и 
дополнитель-

В целом умеет 
определять ос
новные прин
ципы, методы 
и технологии 
проектирова
ния основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ и 
индивидуаль
ных образова
тельных 
маршрутов 
обучающихся ; 
проектировать 
основные и 
дополнитель-

Умеет опреде
лять основные 
принципы, ме
тоды и техно
логии проек
тирования ос
новных и до
полнительных 
образователь
ных программ 
и индивиду
альных обра
зовательных 
маршрутов 
обучающихся ; 
проектировать 
основные и 
дополнитель
ные образова-
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дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планиру
емых образо
вательных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

Владеть: Не владеет В целом владе- Владеет
навыками навыками раз- ет навыками навыками раз-
разработки работки науч- разработки работки науч-
научно- но- научно- но-
методическое методическое методическое методическое
обеспечение обеспечение обеспечение обеспечение
реализации реализации реализации реализации
основных и основных и основных и основных и
дополнитель- дополнитель- дополнитель- дополнитель-
ных образова- ных образова- ных образова- ных образова-
тельных про- тельных про- тельных про- тельных про-
грамм грамм грамм грамм

Повышенн Знать: В полном объ-
ый основные еме знает ос-

принципы, новные прин-
методы и тех- ципы, методы
нологии про- и технологии
ектирования проектирова-
основных и ния основных
дополнитель- и дополни-
ных образова- тельных обра-
тельных про- зовательных
грамм и ин- программ и
дивидуальных индивидуаль-
образователь- ных образова-
ных маршру- тельных
тов обучаю- маршрутов
щихся; основ- обучающихся;
ные и допол- основные и
нительные дополнитель-
образователь- ные образова-
ные програм- тельные про-
мы с учетом граммы с уче-
планируемых том планируе-

17



образователь
ных результа
тов; содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

мых образова
тельных ре
зультатов; со
держание ос
новных и до
полнительных 
образователь
ных программ

Уметь:
определять 
основные 
принципы, 
методы и тех
нологии про
ектирования 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм и ин
дивидуальных 
образователь
ных маршру
тов обучаю
щихся ; про
ектировать 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планиру
емых образо
вательных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

Умеет в пол
ном объеме 
определять ос
новные прин
ципы, методы 
и технологии 
проектирова
ния основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ и 
индивидуаль
ных образова
тельных 
маршрутов 
обучающихся ; 
проектировать 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

Владеть:
навыками 
разработки 
научно
методическое 
обеспечение 
реализации 
основных и 
дополнитель-

В полном объ
еме владеет 
навыками раз
работки науч
но-
методическое 
обеспечение 
реализации 
основных и
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ных образова
тельных про
грамм

уУ̂ К-6

дополнитель
ных образова
тельных про
грамм

Базовый Знать:
набор про
фессиональ
ных компе
тенций и со
циальных 
навыков; ин
струменты 
непрерывного 
образования; 
требования 
рынка труда и 
стратегии 
личного раз
вития

Не знает набор 
профессио
нальных ком
петенций и со
циальных 
навыков; ин
струменты не
прерывного 
образования; 
требования 
рынка труда и 
стратегии лич
ного развития

В целом знае- 
талгорит со
здания набор 
профессио
нальных ком
петенций и со
циальных 
навыков; ин
струменты не
прерывного 
образования; 
требования 
рынка труда и 
стратегии лич
ного развития

Знает набор 
профессио
нальных ком
петенций и со
циальных 
навыков; ин
струменты не
прерывного 
образования; 
требования 
рынка труда и 
стратегии лич
ного развития

оценивать 
свои ресурсы 
и их пределы 
(личностные, 
ситуативные, 
временные), 
целесообраз
но их исполь
зовать; опре
делять обра
зовательные 
потребности и 
способы со
вершенство
вания соб
ственной (в 
том числе 
профессио
нальной) дея
тельности на 
основе само
оценки; вы
бирать и реа
лизовывать с 
использова
нием инстру
ментов непре
рывного обра
зования воз
можности 
развития про-

Не умеет оце
нивать свои 
ресурсы и их 
пределы (лич
ностные, ситу
ативные, вре
менные), целе
сообразно их 
использовать; 
определять об
разовательные 
потребности и 
способы со
вершенствова
ния собствен
ной (в том 
числе профес
сиональной) 
деятельности 
на основе са
мооценки; вы
бирать и реа
лизовывать с 
использовани
ем инструмен
тов непрерыв
ного образова
ния возможно
сти развития 
профессио
нальных ком-

В целом умеет 
оценивать свои 
ресурсы и их 
пределы (лич
ностные, ситу
ативные, вре
менные), целе
сообразно их 
использовать; 
определять об
разовательные 
потребности и 
способы со
вершенствова
ния собствен
ной (в том 
числе профес
сиональной) 
деятельности 
на основе са
мооценки; вы
бирать и реа
лизовывать с 
использовани
ем инструмен
тов непрерыв
ного образова
ния возможно
сти развития 
профессио
нальных ком-

Умеет оцени
вать свои ре
сурсы и их 
пределы (лич
ностные, ситу
ативные, вре
менные), целе
сообразно их 
использовать; 
определять об
разовательные 
потребности и 
способы со
вершенствова
ния собствен
ной (в том 
числе профес
сиональной) 
деятельности 
на основе са
мооценки; вы
бирать и реа
лизовывать с 
использовани
ем инструмен
тов непрерыв
ного образова
ния возможно
сти развития 
профессио
нальных ком-
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фессиональ- 
ных компе
тенций и со
циальных 
навыков

петенций и со
циальных 
навыков

петенций и со
циальных 
навыков

петенций и со
циальных 
навыков

Владеть:
навы кам и
выстраивания 
гибкой про
фессиональ
ной траекто
рии с учетом 
накопленного 
опыта про
фессиональ
ной деятель
ности, дина
мично изме
няющихся 
требований 
рынка труда и 
стратегии 
личного раз
вития

Не владеет 
навы кам и вы
страивания 
гибкой про
фессиональной 
траектории с 
учетом накоп
ленного опыта 
профессио
нальной дея
тельности, ди
намично изме
няющихся тре
бований рынка 
труда и страте
гии личного 
развития

В целом владе
ет навы кам и
выстраивания 
гибкой про
фессиональной 
траектории с 
учетом накоп
ленного опыта 
профессио
нальной дея
тельности, ди
намично изме
няющихся тре
бований рынка 
труда и страте
гии личного 
развития

Владеет 
навы кам и вы
страивания 
гибкой про
фессиональной 
траектории с 
учетом накоп
ленного опыта 
профессио
нальной дея
тельности, ди
намично изме
няющихся тре
бований рынка 
труда и страте
гии личного 
развития

Повышенн
ый

Знать:
основные 
принципы, 
методы и тех
нологии про
ектирования 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм и ин
дивидуальных 
образователь
ных маршру
тов обучаю
щихся; основ
ные и допол
нительные 
образователь
ные програм
мы с учетом 
планируемых 
образователь
ных результа
тов; содержа
ние основных 
и дополни-

В полном объ
еме основные 
принципы, ме
тоды и техно
логии проек
тирования ос
новных и до
полнительных 
образователь
ных программ 
и индивиду
альных обра
зовательных 
маршрутов 
обучающихся; 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; со
держание ос
новных и до
полнительных
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тельных обра
зовательных 
программ

Уметь:
определять 
основные 
принципы, 
методы и тех
нологии про
ектирования 
основных и 
дополнитель
ных образова
тельных про
грамм и ин
дивидуальных 
образователь
ных маршру
тов обучаю
щихся ; про
ектировать 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планиру
емых образо
вательных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

образователь
ных программ

Умеет в пол
ном объеме 
определять ос
новные прин
ципы, методы 
и технологии 
проектирова
ния основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ и 
индивидуаль
ных образова
тельных 
маршрутов 
обучающихся ; 
проектировать 
основные и 
дополнитель
ные образова
тельные про
граммы с уче
том планируе
мых образова
тельных ре
зультатов; от
бирать и 
структуриро
вать содержа
ние основных 
и дополни
тельных обра
зовательных 
программ

Владеть:
навыками 
разработки 
научно
методическое 
обеспечение 
реализации 
основных и 
дополнитель
ных образова-

В полном объ
еме владеет 
навыками раз
работки науч
но-
методическое 
обеспечение 
реализации 
основных и 
дополнитель-
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тельных про
грамм

ных образова
тельных про
грамм

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, необ
ходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе освое
ния учебной дисциплины

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям:
1. Место университета в классификации организационно-правовых форм юридиче

ских лиц.
2. Внебюджетные доходы образовательной организации.
3. Особенности реализации основных фондов образовательного учреждения.
4. Платные образовательные услуги.
5. Особенности налогообложения образовательных учреждений.
6. Экономические основы образовательной деятельности.
7. Основные факторы, определяющие эффективность предпринимательской деятель

ности.
8. Оценка эффективности предпринимательской деятельности образовательного 

учреждения.

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата:
Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изло

женный в докладе материал:
- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме;
- четко структурирован, с выделением основных моментов;
- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы.
Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал:
- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недоста

точной структурированностью;
- доклад длинный, не вполне четкий;
- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только по

сле наводящих вопросов, или не на все вопросы.
Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал:
- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован;
- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правиль

ными.
Отметка «неудовлетворительно» ставится, если:
- доклад не сделан;
- докладчик не ориентируется в излагаемом материале;
- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными.

7.2.2. П римерные вопросы к итоговой аттестации (зачет)

1. Понятие юридического лица. Классификация юридических лиц.
2. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций. Основные харак

теристики форм.
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3. Понятие и характеристика учреждения.
4. Документы, необходимые для регистрации некоммерческой организации. Реги

страция образовательного учреждения.
5. Устав образовательного учреждения: назначение и структура.
6. Лицензирование: понятие и характеристика. Виды образовательной деятельности, 

подлежащей лицензированию.
7. Документы, необходимые для лицензирования.
8. Аттестация образовательного учреждения: понятие, характеристика, документы.
9. Аккредитация образовательного учреждения.
10. Средства образовательных учреждений: бюджетные и внебюджетные.
11. Пути поступления внебюджетных средств.

П римерные вопросы к итоговой аттестации (экзамен)
1. Основные виды деятельности относящиеся к предпринимательской.
2. Реализация продукции, работ, услуг.
3. Реализация основных фондов и иного имущества.
4. Дополнительные образовательные услуги. Правила оказания платных образова

тельных услуг.
5. Организация платных дополнительных образовательных услуг.
6. Договор на оказание платных образовательных услуг.
7. Правовая база образовательной деятельности.
8. Экономические основы образовательной деятельности.
9. Особенности налогообложения образовательного учреждения.
10. Основные факторы, определяющие эффективность предпринимательской деятель

ности.
11. Оценка эффективности предпринимательской деятельности образовательного 

учреждения.

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине
«П редпринимательская деятельность в сфере образования»:
■У 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего про

граммного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и 
новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует 
отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным язы
ком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и 
знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убе
дительное изложение ответа.

У 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион
ного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе ана
лиза основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка реко
мендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргумен
тированное изложение ответа.

У 3 балла -  фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 
и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного ап
парата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 
литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой зада
ний; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ.

У 2 балла -  незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 
учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 
логической связи в ответе.
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7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов(УК-2)
1. За унитарны м предприятием закрепляется имущество на правах...
2. Присущ ли риск предпринимательству?
Да, риск -  это неотъемлемая составляющая предпринимательства
- Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции
- Нет
3. Целью предпринимательства является ...
4. Клю чевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»:
- Риск, прибыль, потребности, конкуренция 
Риск, прибыль, инициатива, инновации
- Конкуренция, прибыль, налоги
5. Важнейшими чертами предпринимательства являю тся:
Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, опора на инновации
- Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от макроэкономиче
ской ситуации в стране
- Самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации
6. К предпринимательству не относится д е я т е л ь н о с т ь .

7. Субъектами предпринимательства могут б ы т ь .  лица.

8. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в России:
-Политические, экономические, юридические, психологические
- Политические, экономические, социальные
- Политические, экономические, юридические, культурные
9. Какие бываю т формы предпринимательства?
- Частное, общее, государственное
- Индивидуальное, партнерское, корпоративное
- Индивидуальное, совместное
10. П редпринимательство вы полняет следующие функции:
- Социально-экономическую, направляющую, распределительную, организаторскую
- Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 
-Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, социальную, творче
скую
11. Основой государственного предпринимательства являю тся:
- Унитарные муниципальные предприятия
- Стратегически важные предприятия и учреждения
- Банковские структуры
12. Основу акционерного предпринимательства составляет:
- Четкое разграничение ответственности между акционерами
- Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли государственной соб
ственности
- Акционерная собственность на средства производства
13. Что является основами свободного предпринимательства?
- Рыночный механизм, частная собственность и совершенная конкуренция 
-Диалектическая взаимосвязь производительных сил, производственных отношений и хо
зяйственного механизма, действующих в условиях частной собственности на средства 
производства, свободы предпринимательства и свободной конкуренции
- Производительные силы, материальные и трудовые ресурсы, находящиеся в свободном 
для предпринимателей доступе
14. Что лежит в основе любого предпринимательства?
- Четкая направленность на получение финансового результата
- Желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и услугах
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- Желание занять максимально перспективную нишу на рынке
15. Коллективное предпринимательство осуществляется группой граждан на основе:
- Четкого разделения ответственности в зависимости от доли участия в предприятии 
+ Личных интересов каждого из них
- Равноценного участия в деятельности предприятия

Тестовые задания для проверки знаний студентов(УК-б)

16. Производственное предпринимательство - вид бизнеса, основу которого состав
ляет ...
17. Экономической основой индивидуального предпринимательства является ... соб
ственность.

18 . Экономической основой государственного предпринимательства является ... 
собственность.

19. Финансовое предпринимательство - вид бизнеса, основу которого составляют:
- Ценные бумаги
-Деньги, в том числе иностранная валюта, ценные бумаги
- Движимое имущество
20. Семейное предпринимательство может осуществляться на основе:
+ Совместного владения крестьянским (фермерским) хозяйством и/или приватизирован
ным жильем
- Юридически подтвержденных родственных связей
- Долевого владения производительными силами
21. П редпринимательство на основе частичной занятости предполагает:
- Вынужденное занятие иными видами деятельности, приносящими доход
- Одновременную реализацию нескольких коммерческих проектов
- Совмещение или чередование занятия предпринимательством с другими видами произ
водственной и непроизводственной трудовой деятельности
22. Экономист И. Ш умпетер вы делял следующие побудительные мотивы деятельно
сти предпринимателя:
- Постоянное желание рисковать, потребность во влиянии
- Стремление к успеху, внедрение инноваций
- Удовлетворение от самостоятельного ведения дел, постоянное желание рисковать
23. Вид предпринимательства, который предусматривает постоянные торгово
обменные операции по купле-продаже товаров это..

24. Предпринимателю необходимы навы ки:
- Экономические, производственные, концептуальные
- Экономические, коммуникативные, технологические
- Коммуникативные, экономические
25. Что является источниками формирования предпринимательской идеи?
- Конкуренция, инновации, товарный рынок
- Экономическая нестабильность, товарный рынок, конкуренция
+ Конкуренция, географические и структурные «разрывы», достижения НТП
26. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство?
- Юридическое лицо
- Физическое лицо
- Совместная деятельность
27. Ф инансовыми ресурсами производства я в л я ю т с я .
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28. Кого относят к  юридическим лицам?
- Фирмы, предприятия, организации
- Работников
- Безработных
29. У кажите форму ответственности для индивидуальных предпринимателей.
- Субсидиарная ответственность принадлежащим ему имуществом
- Полная ответственность принадлежащим ему имуществом
- Ответственность в виде штрафов и административных взысканий
30. Соглашение между предпринимателями одной отрасли о ценах, разделе ры нков 
сбыта и доли в общем ры нке -  это:
- Корпорация
- Картель
- Коммандитное товарищество
31. Согласно определению Д. М акклелланда, предприниматель -  это:
- Энергичный человек, который действует в условиях умеренного риска
- Ключевая фигура бизнеса
- Человек, получающий прибыль благодаря имеющимся у него организаторским способ
ностям.

Тестовые задания для проверки знаний студентов(ОПК-2)

32. Что из перечисленного нельзя отнести к  стимулам для начала собственного дела?
- Стремление к личной независимости
- Продолжение традиций семьи
- Накопленные личные сбережения
33. С колько участников может состоять в открытом акционерном обществе?
- Не менее 2
- Не менее 10
- Любое количество
34. Полное товарищ ество могут организовать:
- Индивидуальные предприниматели и коммерческие организации
- Индивидуальные предприниматели и некоммерческие организации
- Юридические лица
35. У частники закрытого акционерного общества -  это:

36. В каком  случае невозможен отказ от регистрации предприятия?
- Доказанная экономическая нецелесообразность производства данного продукта
- Несоответствие учредительных документов требованиям законодательства
- Нарушен установленный законом порядок создания предприятия
37. К ак  назы вается разница между ожидаемой (прогнозной) денежной выручкой 
фирмы и ее реальной величиной?
- Валоризация
-Предпринимательский доход
- Обеспечение
38. Какое из перечисленных направлений не является формой государственной под
держки и регулирования предпринимательской деятельности?
- Совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства
- Формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства
- Формирование государственной программы производства экологически чистых продук
тов
39. Кто автор слов «Доход предпринимателя -  это плата за риск?»
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- Р. Кантильон
- А. Каминка
- И. Шумпетер
40. М инимальное количество учредителей общества с ограниченной ответственно
стью ...

41. Верно ли вы сказы вание: законодательство исклю чает коммерческие органи
зации из образовательного процесса.

A. Верно
B. Неверно

42. Обязательному лицензированию подлежит образовательная деятельность, осу
ществляемая

A. Юридическим лицом
B. Физическим лицом

М етодические материалы , определяющие процедуры оценивания знаний

Ш кала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл)
«неудовлетворительно» -  50% и менее 
«удовлетворительно» -  51-80%
«хорошо» -  81-90%
«отлично» -  91-100%
Критерии оценки тестового материала по дисциплине 
«П репринимательская деятельность в сфере образования»:
S  5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, проде

монстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта).
S  4 балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объё- 

ме;имеются незначительные методические недочёты и дидактические ошибки. Продемон
стрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание 
объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уро
вень и аргументация собственной точки зрения

S  3 балла -  продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 
фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установ
лением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины;

S  2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объё
ме, требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема.

7.2.4.Бально-рейтинговая система оценки знаний магистрантов
Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний магистрантов 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно
рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке:

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо
давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 
за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 
более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины.

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту
дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 
участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре
подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак
тическом занятии.
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«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода
вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 
внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 
проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од
ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени.

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 
лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра
ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 
можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал
лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 
уважительности пропусков занятий.

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 
умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата).

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 
деканата.

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де
каната.

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека
ната.

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 
период (графа заполняется делопроизводителем деканата).

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 
системы оценивания

Соотношение 
часов лекци
онных и 
практических 
занятий

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отмет
ки коэффициенту

Коэффициент 
соответствия 
балльных по
казателей 
традиционной 
отметке

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 «зачтено»

1 1 1 1 1 1 1 1 1 «удовлетворительно»

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - «хорошо»

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - «отлично»

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво
рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 
аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 
соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице.

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет
ся преподавателем на каждом занятии.

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти
ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику.

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 
выставляется оценка "неудовлетворительно" или "незачтено". Порядок ликвидации за
долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую
щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ.
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Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 
занятиям -  преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и сов
местно.

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы , необходимой для осво
ения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса

8.1. Основная литература:

1. Резник, Г. А. Предпринимательская деятельность в вузе как фактор повышения его 
конкурентоспособности. Теоретические проблемы, реалии и перспективы: Монография / 
Г. А. Резник. - Москва: ИНФРА-М, 2018. - 224с. - ISBN 978-5-16-005713-2. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/959943 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: элек
тронный.
2. Окольский, А. С. Об отношении государства к народному образованию / А. С. 

Окольский. - Санкт-Петербург: Лань, 2013. - 627 с. - ISBN 978-5-507-37540-0.- URL: 
https://e.lanbook.com/book/37060 - Режим доступа: для авториз. пользователей. - 
Текст: электронный.

8.2. Дополнительная литература:
1. Сальникова, Т. С. Проблемы предпринимательства в сфере образования: моногра

фия / Т. С. Сальникова ; под редакцией И. K. Ларионова. - 2-е изд. - Москва: Даш
ков и К, 2019. - 199 с. - ISBN 978-5-394-03625-5. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1442304 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный

2. Михальченкова, Н. А. Высшая школа и государство: глобальное и национальное из
мерения политики: монография / Н. А. Михальченкова. -  Санкт-Петербург: 
СПбГУ, 2017. - 328 с. - ISBN 978-5-288-05742-7. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/999743 -  Режим доступа: по подписке. - Текст: 
электронный.

9. М етодические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины
(модуля)

Вид учебных заня
тий

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: краткое, схематичное, последователь
ное фиксирование основных положений, выводов, формулировок, 
обобщений; выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, 
понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выпи
сыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, ма
териала, вызывающего трудности. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на консультации, на практическом занятии.

Практические за
нятия

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подго
товка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой ли
тературы, работа с текстом

Контрольная рабо
та/ индивидуаль
ные задания

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра
вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе
ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся 
основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-
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ным литературным источникам и др.
Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использова

ние от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суж
дения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов пробле
мы. Ознакомиться со структурой и оформлением реферата.

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во
просам и др.

Самостоятельная
работа

Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского 
типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. По
иск, изучение и презентация информации по заданной теме, анализ 
научных источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов 
тем дисциплины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и се
минарского типа. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной 
аттестации.

Подготовка к заче
ту

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты 
лекций, рекомендуемую литературу и др.

10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля)

10.1. Общесистемные требования
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета
https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)
Учебный год Н аименование документа с указанием реквизи

тов
Срок действия 

документа
2022/2023 учеб

ный год
Электронно-библиотечная система ООО «Знани- 
ум». Договор № 179 ЭБС от 22.03.2022 г.

срок действия с
30.03.2022 г. до
30.03.2023 г.

2022/2023 учеб
ный год

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого
вор № СЭБ НВ-294 от 1 декабря 2020 года.

Бессрочный

2022/2023 учеб
ный год

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 
об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. 
Протокол № 1). Электронный адрес: 
https://kchgu.ru/biblioteka-kchgu/

Бессрочный

2022 / 2023 
учебный год

Электронно-библиотечные системы:
Научная электронная библиотека 
«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен
зионное соглашение №15646 от 
01.08.2014г.Бесплатно.

Национальная электронная библиотека (НЭБ) -  
https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 
22.03.2016г.Бесплатно.

Электронный ресурс «Tolred.com Обзор СМИ» -  
https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно.

Бессрочно
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2023/2024 
учебный год

Договор №915 эбс ООО « Знаниум» 
12.05.2023г. Действует до 15.05.2024г.________

от от 12.05.2023г. 
15.05.2024г.

до

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины
При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудован

ная компьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым про
граммным обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации 
презентаций и мультимедийного материала.

В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их про
ведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены ком
пьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное 
обеспечение, соответствующее решаемым задачам.

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин
формационно-образовательную среду. Университета.

_______Занятия проводятся в аудитории 212
369200, Карачаево-Черкесская Республика, 
г.Карачаевск, ул.Ленина, 29, учебный кор
пус 4, ауд. 212

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного, семинарского и практическо
го типа, курсового проектирования (выпол
нения курсовых работ), групповых и инди
видуальных консультаций, текущего кон
троля и промежуточной аттестации, занятий 
по практикам.

Специализированная мебель: 
столы ученические, стулья.
Технические средства обучения: 
Персональный компьютер с подключением 
к информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно
образовательную среду университета. 
Учебно-наглядные пособия (в электронном 
виде).

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения

-  MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная
-  MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная
-  ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная
-  CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная
-  Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная
-  Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 по 

04.03.2023 г.
-  Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), 

с25.01.2023по 03.03.2025г.
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10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы

Современные профессиональные базы данных
1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/
2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)

-  http://school-collection.edu.ru/
3. Базы данных Scoрus издательства 

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uridisрlav=basic.
Информационные справочные системы

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об
разования - http://fgosvo.ru.

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) -  
http://еdu.ru.

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)
-  http://school-collection.edu.ru.

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
(ИС «Единое окно») -  http://window/edu.ru.

5. Информационная система «Информио».

П.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченны
ми возможностями здоровья

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 
занятий создается гибкая, вариативная организационно-методическая система обучения, 
адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз
воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 
образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот
ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ
ствовать их социальной адаптации.

В процессе преподавания учебной дисциплины создается на каждом занятии толе
рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 
гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен
ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич
ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ.

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы формируется у всех 
обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 
людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 
признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права.

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня
тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио
нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 
успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 
данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 
и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 
средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве
тов, привлекая тьютеров).

Материально-техническая база для реализации программы:
1 .Мультимедийные средства:
-  интерактивные доски «SmartBoarfd», «Toshiba»;
-  экраны проекционные на штативе 280*120;
-  мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser;
2.Презентационное оборудование:
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-  радиосистемы AKG, Shure, Quik;
-  видеокомплектыMicrosoft, Logitech;
-  микрофоны беспроводные;
-  класс компьютерный мультимедийный на 21 мест;
-  ноутбукиЛБег, Toshiba, Asus, HP;
Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 
программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла
виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение специализированного оборудования.
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Переутверждена ОП ВО. Обновлены Решение ученого Решение 29.06.2023 г.
РПД, РПП, программы ГИА, кален- совета ПФ от ученого
дарный график учебного 05.07.2023 г., совета КЧГУ
процесса.
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1. На антивирус Касперского (Дого
вор №56/2023 от 25 января 2023 г.). 
Действует до 03.03.2025 г.
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ООО «Знаниум» от 12.05.2023 г. 
Действует до 15.05.2024 г.
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